
Kryteria kwalifikacyjne dla studentów i doktorantów UJ na wyjazdy na studia w ramach  

Programu Erasmus+ KA171-2022 mobilność edukacyjna z państwami trzecimi 

niestowarzyszonymi z programem (Kraje Partnerskie) 

I. Ogólne kryteria kwalifikacji  

1. Selekcji kandydatów w ramach Programu Erasmus+ Kraje Partnerskie dokonuje co najmniej 

trzyosobowa komisja, pod przewodnictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.  

2. Kandydatowi, który wcześniej nie uczestniczył w Programie Erasmus+ Kraje Partnerskie zostanie 

nadany priorytet wyjazdu. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku 

kandydatów zakwalifikowana zostanie osoba z priorytetem wyjazdu.  

3. Aby zostać zakwalifikowanym do Programu Erasmus+ Kraje Partnerskie należy uzyskać co 

najmniej 60 punktów w postępowaniu kwalifikacyjnym.  

4. Aby zostać zakwalifikowanym na wyjazd należy posługiwać się językiem angielskim lub językiem 

wykładowym uczelni przyjmującej w stopniu umożliwiającym realizację mobilności - minimum na 

poziomie B2. Kandydat, który nie otrzyma 5 pkt. z co najmniej jednego kryterium językowego nie 

zostanie zakwalifikowany na wyjazd.  

5. Warunkiem udziału w rekrutacji jest posiadanie kapitału mobilności umożliwiającego realizację 

semestru na uczelni partnerskiej. W kalkulacji kapitału mobilności uwzględnia się następujące 

programy: Erasmus+ kraje programu / mobilność studentów i pracowników instytucji szkolnictwa 

wyższego między krajami UE oraz krajami trzecimi stowarzyszonymi z programem Erasmus+ 

(KA103, KA131 - wyjazdy na studia, praktyki, mobilności krótkoterminowe, w tym BIP), 

Erasmus+ Kraje Partnerskie / mobilność edukacyjna z państwami trzecimi niestowarzyszonymi z 

programem (KA107, KA171) oraz Erasmus LLP.  

6. Wcześniejsza rezygnacja z przyznanego stypendium na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ 

Kraje Partnerskie będzie skutkowała odjęciem 10 punktów od sumy liczby punktów uzyskanych w 

kwalifikacji.  

7. Kandydat w momencie aplikowania oraz wyjazdu na stypendium musi posiadać status 

studenta/doktoranta UJ.  

8. Student w trakcie realizacji wyjazdu nie może przebywać na urlopie od zajęć (urlop dziekański lub 

studencki).  

  

II. Studenci studiów I, II stopnia i jednolitych studiów magisterskich oceniani są w 

oparciu o następujące kryteria:  

Lp.  Kryterium  Liczba punktów  

1.  Średnia ważona ze wszystkich lat 

studiów  

  

(zaświadczenie z sekretariatu lub 

dziekanatu)  

0 – 60 pkt.  

  

60 pkt. – średnia 4,75 – 5,0  
50 pkt. – średnia 4,50 – 4,74  
40 pkt. – średnia 4,25 – 4,49  
30 pkt. – średnia 4,0 – 4,24  
20 pkt. – średnia 3,75 – 3,99  
10 pkt. – średnia 3,5 – 3,74  

0 pkt. – średnia poniżej 3,50  

2.  Udokumentowana znajomość  
języka angielskiego  

  

Wymagana znajomość 

przynajmniej na poziomie B2.  

0 – 15 pkt.  

  

15 pkt. – poziom C2  
10 pkt. – poziom C1  
5 pkt. – poziom B2  

4.  Udokumentowana znajomość 

języka wykładowego uczelni 

przyjmującej  

0 – 10 pkt.   

  

10 pkt. – poziom C1 lub wyższy  
5 pkt. – poziom B2  



5.  Poświadczone osiągnięcia 

naukowe lub dodatkowa 

działalność   

  

Maksymalna liczba punktów do 

uzyskania wynosi 5 pkt., bez 

względu na liczbę osiągnięć: jeżeli 

kandydat udokumentuje publikację  

2 lub więcej artykułów naukowych 

otrzyma 5 pkt.  

0 – 5 pkt.  

  

5 pkt. – artykuł naukowy (opublikowany i zrecenzowany)  

3 pkt. – wystąpienie na konferencji naukowej  

3 pkt. – udział w projekcie badawczym  

1 pkt. – działalność w kole naukowym  
1 pkt. – organizacja konferencji naukowej  

6.  Motywacja kandydata  

  

W liście motywacyjnym należy 

wskazać uczelnię, do której się 

aplikuje.  

0 – 10 pkt.  

  

Motywacja kandydata jest oceniana na podstawie:  

1. List motywacyjny w języku angielskim.  

2. Indywidualne predyspozycje kandydata (celowość 

wyjazdu, zgodność wyjazdu z realizowanym programem 

studiów lub tematem pracy licencjackiej/ magisterskiej).  

Kryterium dodatkowe  

Rozmowa kwalifikacyjna  

  

Dodatkowe kryterium, stosowane w 

przypadku uzyskania takiej samej liczby 

punktów z kryteriów podstawowych przez 

więcej niż jednego kandydata.  

0 – 20 pkt.  

  

Rozmowa zostanie przeprowadzona przez Komisję 

kwalifikacyjną.  

W przypadku braku rozmowy kwalifikacyjnej każdy 

kandydat otrzymuje 20 pkt., które dodaje się do sumy 

punktów uzyskanej z kryteriów podstawowych.  

  

III. Doktoranci (uczestnicy studiów III stopnia oraz szkół doktorskich) oceniani są w oparciu o 

następujące kryteria:  

Lp.  Kryterium  Liczba punktów  

1.  Udokumentowane osiągnięcia 

naukowe  
  

Maksymalna liczba punktów do 

uzyskania wynosi 60 pkt., bez 

względu na liczbę osiągnięć: 

jeżli kandydat udokumentuje 

publikację 3 lub więcej książek 

naukowych otrzyma 60 pkt.  

0 – 60 pkt.  

  

20 pkt. – publikacja książki naukowej   

10 pkt. – rozdział w książce naukowej lub monografii 

zbiorowej (recenzowanej)  
10 pkt. – kierowanie grantem badawczym  

5 pkt. – udział w grancie  

5 pkt. – artykuł naukowy (opublikowany i recenzowany)  

3 pkt. – wystąpienie na międzynarodowej konferencji 

naukowej  
2 pkt. – wystąpienie na krajowej konferencji naukowej  

2.  Udokumentowana znajomość 

języka angielskiego  
0 – 15 pkt.   

  

15 pkt. – poziom C2   
10 pkt. – poziom C1  
5 pkt. – poziom B2  

3.  Udokumentowana znajomość 

języka wykładowego uczelni 

przyjmującej  

0 – 10 pkt.   

  

10 pkt. – poziom C1 lub wyższy  
5 pkt. – poziom B2  

4.  Motywacja kandydata  

  

W liście motywacyjnym należy 

wskazać uczelnię, do której się 

aplikuje.  

0 –15 pkt.  

  

Motywacja kandydata jest oceniana na podstawie:  

1. List motywacyjny w języku angielskim;  
2. Opinia opiekuna naukowego;  

3. Indywidualne predyspozycje kandydata (celowość 

wyjazdu, zgodność wyjazdu z realizowanym programem 

kształcenia lub tematem rozprawy doktorskiej).  



Kryterium dodatkowe  

Rozmowa kwalifikacyjna  

  

Dodatkowe kryterium, stosowane w 

przypadku uzyskania takiej samej liczby 

punktów z kryteriów podstawowych przez 

więcej niż jednego kandydata.  

0 – 20 pkt.  

  

Rozmowa zostanie przeprowadzona przez Komisję 

kwalifikacyjną.  

W przypadku braku rozmowy kwalifikacyjnej każdy 

kandydat otrzymuje 20 pkt., które dodaje się do sumy 

punktów uzyskanej z kryteriów podstawowych.  

  


